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Agenda
,Die Zukunft im Blick*

1. Altersvorsorge 2020

Denkanstosse und Fragen aus Sicht eines interessierten Blrgers und
eines Experten

2. Grenzuberschreitende Mobilitat und

Sozialversicherungen
Chancen und Risiken

3. Digitalisierung und Regulierung
Herausforderung ftir KMUs
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Altersvorsorge 2020

Denkanstosse und Fragen aus Sicht eines interessierten Blrgers und
eines Experten

Hugo Huber, Roland Minnig

"Die Zukunft im Blick" — Altersvorsorge 2020 E Birseck-Treuhand AG
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Warum eine Reform der Altersvorsorge?

Die drei Sdulen der Altersvorsorge

E
-
Individuelle Vorsorge
Berufliche Vorsorge

= Bedeutung unserer drei Saulen

Zusammenspiel der drei Sdulen nach Lohnniveau
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Durchschnittliches Lohnniveay, in CHF pro Jahr
Quelle: BSV, Erlauterungen zu den Abstimmungen 2017
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Warum eine Reform der Altersvorsorge?

= Wir lassen uns das Alter vergolden.

Gesamtausgaben und Ausgaben fiir Sozialleistungen,

in % des BIP, 1990-2015° G2

30%

. = 25% des BIP 2015
ZO%/X/ = BIP 2015: CHF 650 Mrd.
15% . .

oo = 43% der Sozialleistungen
o, oder CHF 70 Mrd.

o entfallen auf das Alter.

== (GeSamtausgaben Sozialleistungen
P provisorisch
Quelle: BFS — Gesamtrechnung der Sozialen Sicherheit (GRSS) ©®BFS 2017
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Warum eine Reform der Altersvorsorge?

= Wir alle werden éalter.

Alterspryramide 1980

e | U il

Fraven Mdnner

Quelle: BSV, Erlauterungen zu den Abstimmungen 2017
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Warum eine Reform der Altersvorsorge?

= AHV: Umlageverfahren

Alterspryramide 2045 Finanzielle Entwicklung der AHV ohne Reform

Alterspyramide 2045 z : .
Alter Py Finanzielle Entwicklung der AHV ohne Reform
) 65000
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oo 60000
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£
§ 55000
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00000 200000 100000 0 ooo 000 30000 p&'@ %0'3’ (LQ\“ P&\‘b {LQ\Q @'LQ %Qﬂ,\ q/&"f %Qﬂ? %&“ w&b m@ﬁ’ m@ (Lgf»‘b (&fﬁ” @09
Fraven Mdnner
Ausgaben Einnahmen

Quelle: BSV, Erlauterungen zu den Abstimmungen 2017
Quelle: BSV, Erlauterungen zu den Abstimmungen 2017

= Die Alterspyramide fuhrt zwangslaufig zu einem Defizit
und zur Erhohung der Beitrage und Steuerzuschusse.

= Der Kollaps ist im Jahre 2030 programmiert.
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Warum eine Reform der Altersvorsorge?

= Die Kapitalrenditen sind weggebrochen.

Vergleich Durchschnitt variable & feste Hypotheken

Rendite typischer Vorsorgeeinrichtungen 1989 — 2016
mit Rendite 10-Jahres Bundesobligationen

6.0%
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10 Jahres Bundesobligationen G R I LA NAC A A AN
0G5 1 Festhpotheken 2 bis &4shire; ab Wiicz 2006: 2bis 10.Jatire; (hoele: Barmwr Kantwoalbark: Grafik Finansiontor.com = =Notwendige Rendite fir Umwandlungssatz 6.8% im Jahr 2016
885688 88883856833883388885588882 = Kapitalanlage mit 25% Aktien (Pictet BVG 25 Index)
E3E3830383838383 8383083308303 48318 Linear (Pictet BVG 25 Index)
Quelle: BSV, Erlauterungen zu den Abstimmungen 2017 Quelle: BSV, Erlauterungen zu den Abstimmungen 2017
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Warum eine Reform der Altersvorsorge?

= BVG: Kapitaldeckungsverfahren

Rendite typischer Vorsorgeeinrichtungen 1989 — 2016
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== =Notwendige Rendite flir Umwandlungssatz 6.8% im Jahr 2016
== K apitalanlage mit 25% Aktien (Pictet BVG 25 Index)
ar (Pictet BVG 25 Index)

m—|_ine:

Quelle: BSV, Erlauterungen zu den Abstimmungen 2017

Entwicklung des Umwandlungssatzes seit 2002

Umwandlungssatz Manner, Ricktrittsalter 65, in % Spanne der verschiedenen Satze —— Mittelwert
9.0
85 _

8,0 _|

75 |

7.0 7L 6,90
65 _
60 _
55
50
45
4,0

2002 05 08 " 14 15
QUELLE: SWISSCANTO NZZ-Infografik/efl.

Quelle: N2z, 2015

= Die fehlenden Anlageertrage fuhren zur Reduktion der Renten...

= ...und zur Umverteilung von uber- zu obligatorischer

Versicherung.

9 "Die Zukunft im Blick"
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Warum eine Reform der Altersvorsorge?

Fazit:

= Fortwahrender Handlungsbedartf!
= Wie reagiert die Politik?

E Birseck-Treuhand AG
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Reform Altersvorsorge 2020 ASGA

.
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Warum eine Reform? ASGA

v Warum es diese Reform braucht

Wirtschaftliche Herausforderungen
Tiefe Zinsen. Schlechte Renditen. Unsicheres
Wachstum.

Demografische Herausforderungen
Stelgende Lebenservartung. Alternde Bevalkerung.

Gesellschaftliche Herausforderungen
Wunsch nach Flexibilitat, neue und atypische
Arbeitsformen, Vorsorgelcken.
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Aufbau der Vorsorge in der Schweiz ASGA

Bedarfsgerechte Vorsorge

* mit zusatzlicher Steuerverglinstigung
13 | © ASGA 02.10.2017



Die wichtigsten Elemente der Reform ASGA

Referenzalter 65 fiir Frau und Mann in der AHV und im BVG
- Individuelle Gestaltung der Pensionierung

- Bezug der Altersrente zwischen 62 und 70 Jahren

- Teilrenten fir eine gleitende Pensionierung

Zusatzfinanzierung fiir die AHV

- Durch eine Erhohung der Mehrwertsteuer (+ 0.6 %)
- Durch Erhéhung der AHV Beitrage (+ 0.3 %)

- Starkeres Engagement des Bundes

Senkung des BVG-Umwandlungssatzes von 6,8 % auf 6,0 %
- Ausgleichsmassnahmen zum Erhalt der heutigen Rente in der beruflichen Vorsorge
und in der AHV

Schliessung von Vorsorgeliicken fiir kleine Einkommen und Teilzeitbeschaftigte
(insbesondere fiir Frauen)
- Massnahmen in der AHV sowie in der beruflichen Vorsorge

14 | © ASGA 02.10.2017



Schrittweise Erhdhung des Frauenrentenalters

ASGA"

Referenzalter 65

Harmonisierung fur Frauen und Manner in AHV und beruflicher Vorsorge

_T 1957 (2021) _
v O
T 0 m
o C
£ S 1956(2020)
= = -

: B
2 £ 1955 (2019) o) Riicktrittsalter
§ § 1954(2018) N G

5 |

64

65

____Jahr | Jahrgang

2018 1954 64 Jahre und 3 Monate
2019 1955 64 Jahre und 6 Monate
2020 1956 64 Jahre und 9 Monate

2021 1957 65 Jahre
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Zusatzfinanzierung fiir die AHV ASGA

Zusatzfinanzierung durch die Mehrwertsteuer

e 0.6 Prozentpunkte der MWST fir die AHV
e 0.3 Punkte im 2018 durch Ubertragung der IV-Zusatzfinanzierung
* 0.3 Punkte zusatzlich im 2021

Beitrag des Bundes an die Finanzierung der AHV

_ Heutige Regelung Altersvorsorge 2020

Bundesbeitrag an

9 o)
AHV-Ausgaben LEL2E Y 19.55 %

17 % des Ertrages des
Demografie-prozents
(Mehrwertsteuer Prozent-
punkt) zu Gunsten des Bundes

Gesamtes
Demografieprozent
zu Gunsten der AHV

Demografieprozent
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Umwandlungssatz

Berufliche Vorsorge - Zinsen + UWS

ASGA

7.5%

7.0%

BVG-UWS=6.8 %

6.5%

6.0%

5.5% /
5.0%

4.5%

4.0% I I I I
1.0% 1.5% 2.0% 2.5% 3.0%

Technischer Zins

3.5% 4.0% 4.5% 5.0%
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Umverteilung in der beruflichen Vorsorge ASGA

18 | © ASGA 02.10.2017



Wie wird die berufliche Vorsorge stabilisiert? ASGA "

Umwandlungssatz heute

Angespartes
Alterskapital
Altersvorsorge 2020
el Jahr  Geburtsjahr UWS
gooo
Q0000
888 Jahresrenten 2019 1954 66 %
!lllllllllllllll 2020 1955 6.4 %
Sl 2021 1956 6.2 %
2022 1957 6.0 %

Umwandlungssatz nach der Reform

Angespartes
Alterskapital

|(__6%)]| Umwandlungssatz
0000
0ooo
000

0og Jahresrenten

LR R A T R L R L R R U
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Wie wird die gleich hohe BVG Rente gehalten? ASlSA‘»"

Der versicherte Lohn und die Altersgutschriften werden erhoht...

Neuer Koordinationsabzug — mit dem Ziel den versicherten Lohn zu erhohen

m Koordinationsabzug Versicherter Lohn

21 150 bis 35 250 14 100 7 050 bis 21 150

35 250 bis 52 875 40 % des Lohnes 21 150 bis 31 725

52 875 bis 84 600 21150 31 725 bis 63 450
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Wie wird die gleich hohe BVG Rente gehalten? ASF‘A&

_ Geltendes Recht Altersvorsorge 2020

25 — 34 Jahre: 7 % 25-—34 Jahre: 7 %
T 35 — 44 Jahre: 10% 35— 44 Jahre: 11%
45 — 54 Jahre: 15% 45 -54 Jahre: 16 %
55 — 65 Jahre: 18 % 55— 65 Jahre: 18 %

Der Besitzstand fir Versicherte Giber 45 Jahre wird garantiert.
Somit der Erhalt der BVG Rente mit einem Umwandlungssatz von 6.8 %

Zur Ubergansgeneration gehdren Personen mit folgenden Geburtsdaten:

Manner: 1.1.1954 bis 31.12.1973
Frauen :1.9.1954 bis 31.12.1973

21| © ASGA 02.10.2017



Wie wird die gleich hohe BVG Rente gehalten? ASCA™

... 70 Franken AHV Zuschlag und hoheres Rentenmaximum fiir Ehepaare

_ Geltendes Recht Altersvorsorge 2020

Zuschlag von CHF 70 pro Monat
auf alle neu entstehenden
Altersrenten

AHV-
Rentenzuschlag

Einfache

. CHF 2 350 CHF 2 420
Maximalrente

Maximale

150 % x CHF 2 350 = CHF 3525 155 % x CHF 2 420 = CHF 3 751
Ehepartnerrente

Erhohung um 0.3%
AHV-Beitrag 8.40 % Prozentpunkte
(ab 2021)
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Wie wird die Altersvorsorge an die gesellschaftliche
Entwicklung angepasst? scA”
A JA

Flexibles Rentenalter in AHV und beruflicher Vorsorge

Pensionierung a la carte zwischen 62 und 70 Jahren

Heutige Regelung Altersvorsorge 2020

Rente kann um maximal Rente kann um maximal
2 Jahre vorbezogen werden 3 Jahre vorbezogen werden
Es kdnnen nur ganze Jahre (12 Monate) EinfUhrung Teilrentenbezugs und

vorbezogen werden Teilrentenaufschubs

23 | © ASGA 02.10.2017



Zwei Abstimmungsvorlagen ASGA

Vorlage 1
Reformgesetz fur AHV und BVG
- Volksmehr notig

Vorlage 2
Zusatzfinanzierung fir die AHV durch eine Erhéhung der MWST
- doppeltes Mehr notig (Volk und Stande)

Beide Vorlagen konnen nur zusammen in Kraft treten. Ein Nein
zu einer Vorlage bringt beide Vorlagen zum scheitern.

«Die Reform bietet — mit allen Ecken und Kanten — die
Moglichkeit, unser Drei-Saulen-System bis ins Jahr 2030 zu
sichern. Mit Sicherheit braucht es jedoch weitere Reformen.
Die AV 2020 ist einfach ein erster Schritt!»

24 | © ASGA 02.10.2017



Kritische Fragen

= Wie gut ist der Versicherte informiert?

Zweite Saule ist nur fiir obere Einkommensklassen wichtig

Monatliches Einkommen der Rentnerhaushalte bis Alter 75 nach
Einkommensniveau; arithmetischer Mittelwert pro Quintil
(ein Quintil entspricht 20% der Stichprobe)

Weitere Einkommen 22% der aktiv Versicherten
P Il Kennen ihre PK nicht.

Vermogen und
Vermietung

Die durchschnittliche
Haushaltsgrosse betragt
1,6 Personen.

15% der Rentner kennen ihre
PK nicht.

Renten aus
beruflicher Vorsorge

47% der Versicherten kennen
den Stand des angesparten
Renten der AHV/IV Vermogens nicht .

1. Quintil 2. Quintil 3. Quintil 4. Quintil 5. Quintil

Quelle: Credit Suisse, Bundesamt fiir Statistik (HABE)

25 "Die Zukunft im Blick" - Altersvorsorge B Birseck-Treuhand AG
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Kritische Fragen

Im Leben nach 65 verandern sich die personlichen

Lebensumstande dramatischer als in den 40 Jahren zuvor.

= Selbstbestimmtes Leben — héalt der
Generationenvertrag? Was bringt die Zukunft?

= Hort mit 65 die ,Eigenverantwortung” der Rentner auf?

26 "Die Zukunft im Blick" - Altersvorsorge B Birseck-Treuhand AG
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Kritische Fragen

= Das Vermaogen ist, bezogen auf das Alter, ungleich
verteilt.

Vermogen nach Altersklasse:
Vermoégen der Haushalte nach Abzug der Schulden

Personen im Ruhestand haben

1°000°000 am meisten Vermogen

600°000

200°000 -

-200°000

. Q'
DO R IR O P A P
Quelle: BSV, Universitat Genf, 2008
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jbe treue ﬂana{ .



Kritische Fragen

= Die Altersarmut ist real, aber nicht dominant.

Armut nach Altersklasse:
unter 25'500 Fr. Einkommen pro Jahr und Person.

Grosse Armut betrifft vor allem junge Menschen

B Sparen und

10% sanieren zu

Lasten der
Berufstatigen?

Quelle: BSV, Universitat Genf, 2008

28 "Die Zukunft im Blick" - Altersvorsorge E Birseck-Treuhand AG
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Kritische Fragen

= Die Faktenlage zum Vermdogen ist unvollstandig.

Die in der Steuerstatistik erfassten und nicht
erfassten Vermégen (2011, in Mrd.)

nicht

erfasst: 1978 |

davon: BVG

- BVG: . 750 erfasst:
- Immobilien™ 400 1378

- AHV: 350 ~ Immo-

-3.Saule 78 bilien

*Marktwert-Steuerwert

Quellen: ESTV, BSV Grafik: Avenir Suisse
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Denkanstosse (BVG)

= Flexible Beitrage bis zum Rentenbezug

= Flexible Rente z.B. im Alter 65 und 75

= Performanceabhangiger Rentenkorridor anstelle
einer fixen Rente

E Birseck-Treuhand AG
j/u'e freue ﬂﬂﬂJ.



Fragen an den Experten

= Wie informiert ist der Versicherte Uiber seine
Vorsorge? Verbesserungsmaoglichkeiten?

= Anpassung der Rente an die personlichen
Lebensumstande: Wie realistisch ist der Vorschlag?

= Wie weiter ohne Reform? Was sind die Folgen?

E Birseck-Treuhand AG
j/u'e freue ﬂdﬂJ.
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Grenzuberschreitende Mobilitat und

Sozialversicherungen
Chancen und Risiken

Jarkko Schéaublin

"Die Zukunftim Blick" - Informationsapéro
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Mobilitat und Sozialversicherungen
Gesellschaftliche Entwicklungen

= Individualisierung der Gesellschaft

= Mobilitat der Arbeitskrafte

= Vermehrt auch grenziuberschreitende berufliche
Tatigkeiten

34 "Die Zukunft im Blick" — Mobilitat und Sozialvers. E Birseck-Treuhand AG
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Mobilitat und Sozialversicherungen
Problemstellung

= Steuerlich zu beachten:
div. Doppelbesteuerungsabkommen

= Auch die sozialversicherungsrechtliche Stellung ist
relevant

35 "Die Zukunft im Blick" - Mobilitat und Sozialvers. E Birseck-Treuhand AG
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Mobilitat und Sozialversicherungen
Agenda

= 4 Modellfalle mit grenztberschreitenden beruflichen
Tatigkeiten

= 3 Falle Schweliz vs. EU-Staaten

= 1 Fall Schweiz vs. Staat, mit welchem die Schweiz kein
Sozialversicherungsabkommen abgeschlossen hat

= Vorab folgt jeweils eine kurze Einfihrung

36 "Die Zukunft im Blick" - Mobilitat und Sozialvers. E Birseck-Treuhand AG
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Mobilitat und Sozialversicherungen
EinfiUhrung: Schweiz vs. EU

= Européaisches Koordinationsrecht:
= Grundverordnung EU-VO 883/2004
= Durchfihrungsverordnung EU-VO 987/2009
= Korrekturverordnung EU-VO 456/2012

= N.B.: Diese EU-Verordnungen wurden auch von der
Schweiz ratifiziert!

= Grundsatz:
= Erwerbsortsprinzip
= d.h. eine Person soll nur in einem Staat unterstellt sein

37 "Die Zukunft im Blick" - Mobilitat und Sozialvers. E Birseck-Treuhand AG
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Mobilitat und Sozialversicherungen
EU-koordinierte Unterstellung: «Faustregeln»

= Art. 13 EU-VO 883/2004 (i.v.m. EU-VO 465/2012)

Staat 1 Staat 2 Art. 13 EU-VO 883/2004 i.V.m. EU-VO 465/2012

US E US E Abs. 1 Unterstellung Wohnsitzstaat, sofern dort wesentliche Tatigkeit

S E S E Abs. 2 Unterstellung Wohnsitzstaat, sofern dort wesentliche Tatigkeit

USE S E Abs. 3 Unterstellung im Staat der Unselbstandigen Tatigkeit

= Art. 14 EU-VO 987/2009 Abs. 8: Wesentlichkeitsanzeichen 25%

38 "Die Zukunft im Blick" - Mobilitat und Sozialvers. E Birseck-Treuhand AG
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Mobilitat und Sozialversicherungen
Modellfall 1: Schweiz vs. EU

= Selbstandiger Anwalt, tatig und wohnhatft in Deutschland
= VR-Mandat in der Schweiz (unselbstandige Erwerbstatigkeit)

CAICD

AG in CH

39 "Die Zukunft im Blick" - Mobilitat und Sozialvers. E Birseck-Treuhand AG
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Mobilitat und Sozialversicherungen
Modellfall 1a (Variante): Schweiz vs. EU

= Architekt, tatig und wohnhatft in Deutschland
= Tatigkeit Uber eine von ihm beherrschte GmbH in Deutschland
= VR-Mandat in der Schweiz

COAICD

AGin CH

GmbH in D

40 "Die Zukunft im Blick" - Mobilitat und Sozialvers. E Birseck-Treuhand AG
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Mobilitat und Sozialversicherungen
Modellfall 2: Schweiz vs. EU

= Hausangestellte fur Privathaushalte

= wohnhatft in Frankreich, Grenzgangerin

Unselbstandig erwerbstétig in Frankreich, Pensum 50%
Unselbstandig erwerbstéatig in der Schweiz, Pensum 10%

41 "Die Zukunft im Blick" - Mobilitat und Sozialvers. E Birseck-Treuhand AG
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Mobilitat und Sozialversicherungen
Modellfall 2: Schweiz vs. EU

42

IEIEEE.:E;‘E!’I.lm«'

BaslerZeitung | Dienstag, 16. Juni 2015 | Seite 11

Frankreich will 40 000 Euro fiir Putzfrau

Frage des Tages
Beschiiftigen Sie eine Putzfrau

aus dem Ausland?

Eine Putzfrau aus Frankreich zu beschéiftigen,
kann teuer werden. Haben Sie eine Putzirau
aus dem Ausland? www.baz.ch

Die Ausgleichskasse treibt in der Schweiz rigoros fehlende Versicherungsgelder ein

\URSSAF

LIl theme

Nur eine Rente méglich

Anfang April kam dann das erste
Schreiben franzsischen .
B i v e Cragingi b e e oD - o
ren,
arbeitet. «Ich bin von einem Missver- geregelt, dass Arbeit-  die fi
standnis und habe ver- nehmdlzﬂbuzsl’muntimbh dmmdermgbmimem&age
nnduzueﬂdltm,dmsnmehwm , der dortigen Sozial-  der BaZ an die URSSAF blieb unbeant-
frau geht, die ei und dort auf wmunBﬂhm.MuHmmddmh
Familie arbeitet und nicht um eine alle Einkommen Al Jjahrlich rund 6500 bezahit zu

Firmas, sagt B. Eine Reaktion der fran-

zdsischen Behorden blieb aus. !inen
Manatspiterkamdnmrdhmdmm
Auch auf ein erncutes

Abgaben entrichtet
werden miissen ~ das gilt auch fiir Jobs
in der Schweiz. Damit soll verhindert

wuden,dnsjemm:lanmom

dem B, die- geleistete Arbeit der hnz-
frau auflistete, reagierte die URSSAF
vergangene Woche mit einer erneuten
Rechnung in un Hohe.

Das Problem: Die Haushaltshilfe
von B. hatte neben ihrer Arbeit in Basel
auch einen Keinen in

haben - ein Bruchteil der nun verlang-
Wu aber auffallt: Die Summe von

haLDieknie- 40000 Euro tauchte auch in der Rech-  zu. Dies bestitigen sowohl die Aus-
nmsmdexURSSAP-m’* Iso it in von B. auf, der sie Basel-Stadt wie auch die gen und die Antworten
satz rechtens. die Putzfrau hatte. i i Basel zuhalten, wenn méglich in den Arbeits
Offenbar handelt es sich dabei um eine  AK40. «lndenlemenMnnmmmr_lden vertriigen selbst.»
Reiner Fantasiebetrag Einschiitzung der franzisischen Behdr-  die franzosischen Sozialversicherungs- Kleiner Trost: Die falschlicherweis
Die Summe von rund 40000 Euro  den. Denkbmisuud:,dasdw&:hwen behtrden uns vermehrt in  in der Schweiz einbezahlten Sozialbe

Sozhbdui@ﬂrd:: letzten zwei Jah-
Fantasie-

Und im
keitsabkommen der Schweiz mit der EU

ein volliger
umsmmdthMmWMm
der URSSAF erklért nicht schiissig, wie

"Die Zukunft im Blick" -

die Stunden korrekt dellariert sind,
wird der Betrag angepasst. Doch atch

Arbeitgeber
der Schweiz, dkmuufznmdderl(wx tréige bekommt man in einem solche:

ich unterstel-

Fall
lu\-sugtkméVogd.LeimrderAm. gerade mal ein paar
gleichskasse Basel-Stadt. Seit Anfang *Name geiindert.

Mobilitdt und Sozialvers.
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Mobilitat und Sozialversicherungen
Modellfall 3: Schweiz vs. EU

= Selbstandiger Galerist, tatig und wohnhatft in der Schweiz
= Zudem Dozent einer Kunsthochschule in Schweiz

= Aufgabe der Dozentenstellung in der Schweiz zugunsten einer
Dozentenstellung einer privaten Kunsthochschule in Deutschland

Hochschule
®I' ‘ Hochschule

—

USE \
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Mobilitat und Sozialversicherungen
Modellfall 4. Schweiz vs. Malaysia

= VR einiger Schweizer Unternehmen, wohnhaft in der Schweiz
= Weiteres VR-Mandat einer Gesellschaft, domiziliert in Malaysia
= Schweiz & Malaysia: kein Sozialversicherungsabkommen

VR

AG

AG

AG
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Mobilitat und Sozialversicherungen
Modellfall 4: Schweiz vs. Malaysia
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Altersvorsorge 2020

Beitragspflicht

— Arbeitgebende

— Arbeitnehmende

— Selbstandigerwerbende

— Hausangestelte
Nichterwerbstatige

— ANOBAG

SVA Ziirich

Produkte Firmen Private SVA

Home

pflicht unterliegt.

Formulare & Merkblatter

Welche Beitrdge bezahlen Arbeitnehmende ohne
beitragspflichtigen Arbeitgeber (ANOBAG)?
Wer in der Schweiz flr einen Arbeitgeber mit Sitz

ausserhalb der EU/EFTA arbeitet, bezahit die Beitrage a
AHV, IV und EO selber, weil der Arbeitgeber keiner

”

AHVINIED

Arbeitslosenversicherung:
Beitrag auf Monatzlohn bis CHF 12°350.00
bzw. Jahreslohn bizs CHF 148°200.00

Arbeitzlozenversicherung:
Beitrag auf Monatslohnanteil
Gber CHF 12'350.00

bzw. auf Jahreslchnanteil
ber CHF 148°200.00

Familienzulagen

waltungskostenbeitrag

Weitere Informationen zur

"Die Zukunft im Blick" - Mobilitat und Sozialvers.

Arbeitnehmer
10.25%
2.2%

je nach Familienausgleichskasse

je nach Ausgleichskasse, hochs % der
AHVIN/ED-Beitrdge

en Seiten:

AHVeasy / Partnerweb Kontakt Extranet

e £
- N —

E Birseck-Treuhand AG

jba treue ﬂarw{ .
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13 3

Digitalisierung und Regulierung
Herausforderung fir KMUs

Christoph Huber

"Die Zukunft im Blick" — Digitalisierung

E Birseck-Treuhand AG
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yourf the digital wave*
Digitale Transformation als Megatrend

= Unhabhéangig von Grdsse und Branche

= Bisherige Geschaftsmodelle erfahren fundamentale
Anderungen oder werden zumindest angepasst.

= Banken (Zahlungsverkehr, Asset Management, M&A)
= Automobilindustrie (Uber)

= Absatzmarkte verandern sich — an die Stelle von
Branchen treten ,Superkreise” / ,Ecosystems”.

= Bsp. Gesundheit; Pharma, Medtech und Functional Food

E Birseck-Treuhand AG
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yourf the digital wave*
Disruption — Digital Age

49

Evolutionary

Revolutionary —»

INDUSTRIAL AGE INFORMATION AGE DIGITAL AGE

Defined Industry Boundarnies S

Competiion 85 Jern- Sl R

Producer + User Roles
Bunying ECONOITTY  irkeliekelielieltelehieleleleleieiefetefeteielisiieieelieleisieielieteiit il

Markat Shift
Mar ket Shift

Innowation : Autonomous
Vehicles

——CHANGE AND DISRUPTION —»

u Effectiveness : Wearables
u Efficien iy SDA Cloud
R PCs Internet Apps

Open
Source

Mabile

Client-5erver

Adding
Machine Mainframe

Punch Cards - - —
Teletype Calculators
IBM 305

Silent Boomer Gen X Millennial

RAMAC

1340 1945 1350 1355 1560 1965 1370 1375 1380 1335 1550 1555 2000 1005 2010 2015 2020 2025 030

When generations turned 18 New Technologies Market Characteristics

Hochschule Luzern, Institut fiir Finanzdienstleistungen Zug IFZ, Prof. Dr. Ulrich Egle, 2016

"Die Zukunft im Blick" - Digitalisierung E Birseck-Treuhand AG
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yourf the digital wave*
Die wichtigsten Entwicklungen

= Soziale Medien — neue Interaktionsmoglichkeiten

= Mobile Technologien — Information orts- und
zeltunabhangig verfugbar

= Big Data — datenbasierte Geschaftsmodelle

= Cloud Computing und Plattformen — neue
Zusammenarbeit

= Internet of Things — Vernetzung von Produkten
= Digitale Sicherheit

Hochschule Luzern, Institut fiir Finanzdienstleistungen Zug IFZ, Prof. Dr. Ulrich Egle, 2016

E Birseck-Treuhand AG
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yourf the digital wave*
Ziele der Digitalisierung

Digital Switzerland 2016

Erhohung der Interne

Kundenbindung Effizienzsteigerung

= Keine neuartigen Ziele...
= ... aber mit neuen Technologien

Hochschule flr Wirtschaft, Zirrich, Studie Digital Switzerland 2016

51 "Die Zukunft im Blick" - Digitalisierung

Umsatzsteigerung

durch neue
Produkte

E Birseck-Treuhand AG
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yourf the digital wave*
Digitale Strategie

Digital-Strategie

Verfiigt lhr Unternehmen liber eine Strategie fiir die digitale
Transformation?

22% 32%
Nein Ja, fiir einzelne Ja fiir einzelne Ja, fir die gesamte
Teilaspekte Abteilungen/ Organisation
Bereiche

Plant Ihr Unternehmen in den nachsten zwei Jahren,
eine Strategie fiir die digitale Transformation zu erarbeiten?

Ja, fir die Ja, fr Ja, fr Nein
gesamte einzelne einzelne
Organisation  Abteilungen/ Teilaspekte
Bereiche
www.hwzdigital.ch #DigilalCH16

Hochschule fur Wirtschaft, Zirich, Studie Digital Switzerland 2016

52 "Die Zukunft im Blick" - Informationsapéro B Birseck-Treuhand AG
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yourf the digital wave*
Digitaler Wandel als Chance

Es braucht eine digitale Strategie

= Kunden werden zunehmend zuerst die technologische
Plattform und dann das Unternehmen wahlen

Hurden fir KMUs gemass Digital Switzerland 2016
= Kosten

= Fehlendes Know-how
= Veranderungskultur

Was heisst Digitalisierung?

E Birseck-Treuhand AG
j/u'e freue ﬂdﬂJ.



yourf the digital wave*
Digitaler Wandel konkretisiert sich

& UBS postfinance

Weil sich die
Welt verandert:

Digifolio

o

ot
e

srart”

54

RAIFFEISEN  Caeomsuisst™

winT

PostFinance
3030 Bern

Robert Schneider SA
Grands magasing
Case postale

2501 Biel/Bienne

CH28 3000 0000 0100 0162 &
CHF

355 ]l 05

Rutschmann Pla
Marktgasse 28
5400 Rorschach

Verwalten Sie lhr Vermégen jetzt
online.

Digifolio: einfach, effizient, transparent.

Online-Vermdgens:

estimmt auf lhre

"Die Zukunftim Blick" - Digitalisierung

U Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssische Steuerverwaltung
Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Steuerpolitik
Steuerstatistiken
Steuerinformationen

Mehrwertsteuer  Bundessteuer Verrechnungssteuer | Internationales Die ESTV
Q

Steuerrecht

Wehrpflichtersatz

Startseite > Mehrwertsteuer > Dienstleistungen > MWST-Abrechnung online

MWST-Abrechnung online “

£ Dienstleistungen

MWST-Abrechnung online
Fur eine rasche, sichere und kostenlose Abwicklung
Schulungsvideo: Registrierung bei

ESTV SuisseTax Mit ESTV-SuisseTax wollen wir lhnen die Einreichung der

Mehrwertsteuerabrechnungen méglichst leicht machen.
Schulungsvideo: zur online-

Einreichung der MWST-Abrechnung Ihre Vorteile:

Vollelektronische Einreichung der MWST-Deklaration, 24 Stunden, 7 Tage
die Woche méglich

Zeit- und Kostenersparnis durch Wegfall des Postweges.

Jederzeit mogliche Nachverfolgbarkeit dank Abrechnungshistorie.

Weniger Papierverbrauch und dadurch Schonung der natarlichen
Ressourcen.

Mittels elektronischer Benutzerverwaltung kénnen Rechte an weitere
Personen vergeben werden.

Rollenmaodell erméglicht flexiblen Einbezug von Dritten wie z.B.
Treuhéndern

&
»P'

P
7
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yourf the digital wave*
Digitalisierung im KMU

= Massvolle Digitalisierung in kleinen Schritten*
= Definition von Mdglichkeiten im Prozess (Automatisierung)

Priorisierung

Realisierung von einfacheren Projekten

Interne Vermarktung von Erfolgen

Realisierung von grundlegenden Projekten
= Keine Vorreiterolle
= Arbeiten im Netzwerk

*Hochschule Luzern, Institut fur Finanzdienstleistungen Zug IFZ, Prof. Dr. Ulrich Egle, 2016

E Birseck-Treuhand AG
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Regulierung folgt...
...wenn auch zeitverzogert

Neue Rechtsgebiete

= Bsp. banknahe Dienstleistungen, welche zur Zeit ohne Lizenzen
operieren und der FINMA nicht unterstellt sind

Rechnungslegung

= Daten sind ,das neue Ol der Wirtschaft — Geschaftsmodelle
generieren Wert aus Daten.

= Swiss GAAP FER und IFRS kennen keinen Wertansatz fur selbst
erschaffene auf ,Big Data" basierte Geschaftsmodelle.

Besteuerung von auf Daten basierten Geschaftsmodellen

= Wo entsteht die Wertschopfung und wie erfolgt die Besteuerung?

Zertifizierung von Algorithmen als neue Realitat

E Birseck-Treuhand AG
j/u'e freue ﬂdﬂJ.



Digitale Transformation in der Treuhand-
und Beratungsbranche

57

Trend
= Digitalisierung
= Vernetzung
= Automatisierung

Entwicklungen
= Cloud / Plattformen

= Datenanalyse /
Big Data

= E-Governance
Herausforderung

= Komplexitat

= Geschwindigkeit

Digitalisierungsgrad der Kunden

Neue Konkurrenten
(IT, Banken, etc.)
// Unternehmensgrisse

O bis 10 Mitarbeiter
O 11-500 Mitarbeiter
— | O mehr als 500 Mitarbeiter

Digitalisierungsgrad
des Angebots:

//_. " hoch

gering
- reaktiv
Digitalisierungsgrad der Anbieter
\j proaktiv
EXPERTsuisse Jahrestagung 2017 | 6. September 2017
"Die Zukunft im Blick" - Digitalisierung E Birseck-Treuhand AG

jbe treue ﬂam/ .



Treuhander als Schnittstellenmanager mit
Ubersicht — Kernkompetenzen

58

Finanz- und Abschlussberatung Steuer- und Rechtsberatung

= Buchaltungen (OR, Swiss GAAP FER, IFRS, HRM2) = Steuerplanung und —beratung
= Abschlussberatung = Steuererklarungen
= Betreuung von Schweizer Tochtergesellschaften = Begleitung von Nach- und Strafsteuerverfahren
internationaler Konzerne (Reporting Packages) = Vertretung in Steuerrechtsmittelverfahren
= Personaladministration = MWST-Deklaration / MWST-Vertretung
= Beratung von Kirchgemeinden (HRM2) ® Erbrechtliche Mandate / Willensvollstrecker-
Mandate

= Vorsorgeplanung

Wirtschaftsprifung KMU Beratung

= Gesetzliche Revisionsdienstleistungen = Start-up Support (Businessplan, Griindung,
= Priifung im Auftrag und Review Rechnungswesen)
= Spezialprifungen wie Griindungsprifung, = KMU Nachfolgeregelung
Kapitalerh6hungs- und Herabsetzungsprifung (Unternehmensbewertung)
= Priifung nach speziellem Auftrag = Umstellung von Rechnungslegungsstandards
= Partner Schweizerische Revisionsgesellschaft (OR — Swiss GAAP FER — IFRS — HRM2)

= Interims-Management und finanzielle Fiihrung
= Business Analytics — Key Performance Indicators

"Die Zukunft im Blick" - Digitalisierung E Birseck-Treuhand AG
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Treuhander als |[0sungsorientierter
Lebenszyklus-Coach

Start-up
Business Plan Reporting / Personal- MWST Steuerplanung
Grindung Accounting administration Abschlussber.
Personliche . .
Situation Budget Eigenheim
Wachstum
Finanzierung Reportln.g/ Revision M&A Steuerplanung
Accounting
Vorsorgeplanung . .
Ehevertrag Eigenheim Steuerplanung
Nachfolge
Nachfolge- Reporting / ST Nachfolge-
planung Accounting regelung
i \ $
, planung ,, Ehevertrag ,, Erbvertrag ,

59 "Die Zukunft im Blick" - Digitalisierung B Birseck-Treuhand AG
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3 SCHWEIZERISCHE
A REVISIONSGESELLSCHAFT

Revisionsdienstleistungen fur KMUs

" Professionelle Dienstleistungen in der Wirtschaftsprifung und in

angrenzenden Fachbereichen seit 10 Jahren
® 25 aktive Partner in der ganzen Schweiz
" Birseck-Treuhand AG ist Partner

¥ Fokussiert auf KMUs — lokal verankert

(-
- \ .:;‘Lj

SRG Schweizerische Revisionsgesellschaft AG



SCHWEIZERISCHE
REVISIONSGESELLSCHAFT

SRG Plattform

¥ Gemeinsame IT-Plattform
¥ Neuste Revisionssoftware — Revio 2.0
" Interne Qualitatssicherung

" Flexibler Ressourcen- und Informationsaustausch im

Netzwerk

® Fachwissen auf héchstem Qualitatsniveau — strenge Aus-

und Weiterbildungsrichtlinien gemass ExpertSuisse

SRG Schweizerische Revisionsgesellschaft AG
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Kontakt

Wir danken fiir das uns entgegengebrachte Vertrauen!

Birseck-Treuhand AG

Postplatz 7 | CH-4144 Arlesheim
Phone: +41 61 706 90 00

Email: office@birseck-treuhand.ch
www.birseck-treuhand.ch
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E Birseck-Treuhand AG
jbe l"BM ﬂana/.


mailto:office@birseck-treuhand.ch
http://www.birseck-treuhand.ch/

